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各位 

 

株式会社ペイロール 

 

人的資本の情報開示に関する国際的ガイドライン 

「ISO 30414」認証の取得に関するお知らせ 

 

株式会社ペイロール（本社・東京都江東区、代表：湯浅哲哉）は、2024 年 2 月１３日付で

株式会社HCプロデュース(本社・東京都千代田区、代表：保坂駿介)の審査を経て、人的資本

の情報開示に関する国際的ガイドライン「ISO30414」を取得しました。 

また、当社の人的資本に関する取り組みをまとめた「Human Capital Report 2023」を発

行しましたのでお知らせいたします。 

 

「ISO 30414」とは 

「ISO 30414」とは、国際標準化機構（International Organization for Standardization 

）のマネジメントシステム規格の１つで、組織が自社の従業員に関する人的資本の情報につ

いて、定量化・分析し、開示するための国際的な指標として設けられたガイドラインです。  

生産性やダイバーシティなど、人的資本に関する 11 の項目と 58 の指標で構成されていま

す。認定を取得することで、内部・外部を問わずステークホルダーは指針に基づいて数値化

された人的資本の項目について把握することが可能になります。 

 

「Human Capital Report 2023」 

https://www.payroll.co.jp/Payroll-WRDPRS/wp-content/uploads/2024/02/20240213_hcr2003.pdf 

 

以上 

https://www.payroll.co.jp/Payroll-WRDPRS/wp-content/uploads/2024/02/20240213_hcr2003.pdf
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