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株式会社ペイロールの給与計算業務アウトソーシングサービス 

「HR BPaaS」と 

SAP ジャパン株式会社の人材管理システム 

「SAP SuccessFactors®」との協業を開始 

 

 

株式会社ペイロール（本社：東京都江東区、代表取締役社長：湯浅哲哉、以下：ペ

イロール）が提供する大企業向け給与計算業務アウトソーシングサービス「HR BPaaS 

（エイチアールビーパース）」は、SAP ジャパン株式会社（本社：東京都千代田区、

代表取締役社長：鈴木 洋史、以下：SAP）のパートナーシップ（SAP PartnerEdge, 

Build.）認定のもと、人材管理システム「SAP SuccessFactors®」との API 連携による

協業を開始し、人事担当者の業務効率化とグローバルな人材管理を促進します。 

 

 

 

  



■協業検討の概要 

グローバルに人事情報を管理する企業が、日本の給与データと連動したヒューマン 

キャピタル マネジメント（HCM）にシームレスに取り組むことができ、戦略的な意

思決定を迅速に行うことができる環境を提供するべく協業いたします。グローバルで

は管理しづらい日本の複雑な給与データが双方向で連携され、さらに BPO による業

務改善・業務効率を実現いたします。 

 

■今後の展望について 

 連携できる項目を徐々に拡大し、一つの大きなパッケージとして感じていただける

ような統合を目指します。ペイロールがターゲットとしているエンタープライズ企

業、グローバル企業が管理する日本の給与情報はペイロールの BPO で収集・生成さ

れるマーケットを創出します。 

 

■SAP ジャパン株式会社について 

SAP ジャパンは、SAP SE の日本法人として 1992 年に設立されました。SAP

（NYSE:SAP）は、エンタープライズアプリケーションとビジネス AI のグローバルリ

ーダーとして、ビジネスとテクノロジーの融合を推進しています。 

50 年以上にわたり企業と共に歩み、進化を続け、財務、調達、人事、サプライチェ

ーン、カスタマーエクスペリエンスなどのビジネスクリティカルな業務を統合し、お

客様のビジネスを成功へと導く支援をしています。 

詳細は、こちらからご覧ください。 

http://www.sap.com/japan 

 

 

■株式会社ペイロールについて 

1989 年 4 月 1 日設立。創業以来、主に大手企業を対象として給与計算業務の BPO

（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）を提供しており、260 社 112 万人（2024

年３月末時点）の給与計算業務を受託しています。ペイロールの汎用型給与計算サー

ビス「HR BPaaS（エイチアールビーパース）」は、独自開発したクラウド人事給与ソ

フトと給与計算 BPO を統合したサービスで、お客様固有の複雑な給与計算ロジック

に対応しつつ、全てのお客様で共通する業務の標準化を推し進めることで、高い柔軟

性と拡張性を併せ持っているところが特徴です。 

労働人口が不足していく日本において、ペイロールは、人事部が抱える専門性の高

いオペレーション業務を担うソフトインフラ企業となり、人事部がより戦略的な業務

に注力できる環境を支えます。 



 

SAP、SAP ロゴ、記載されているすべての SAP 製品およびサービスはドメインツールに存在 SAP SE、そ

の他の各国での登録。または、その他の商業情報および通知については、https://www.sap.com/copyright を

ご覧ください。 

 

 

【お問い合わせ窓口】  

株式会社ペイロール 

営業企画部  

sales@payroll.co.jp 

TEL: 03-5520-1380 
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